Zemfsw%
’, COACH & DOZENTIN

UNTERNEHMERI

Geschaftsfiihrerin der desbiolles.ch GmbH
aktuell

e Weiterbildung zur betrieblichen
Mentorin/Coach SCA mit eidgendssischem FA
(Oktober 2020 bis April 2022)

e Aufbau einer 1-Frau-Gesellschaft mit den
drei Bereichen Communication (Texting &
Moderation), Coaching (1:1) und Community
(Projektentwicklung und -begleitung)

Dozentin

e fiir journalistische Formate
(Nachricht/Bericht, Interview, Feature und
mehr) im Modul Schreiben & Sprechen,
Lehrgang Multimedia Production der
Fachhochschule Graubiinden

e im Basiskurs systemisch-
losungsorientiertes Coaching sowie im
Priifungsvorbereitenden Kurs hin zum FA

C/mea&bwu% Betriebliche:r Mentor:in

Mitinhaberin der Beruf + Berufung GmbH
e Co-Bildungsleitung der inhabergefiihrten
Bildungsanbieterin

Leiterin Ressort Kanton Bern LEADERIN & JOURNALISTIN
Berner Zeitung, Bern

Juni 2019 bis Oktober 2021

Co-Leiterin Ressort Bern
Tamedia, Bern

i ] : Mai 2020 bis Ma 2022
e Strategische und operative Leitung g LS alialz

e Fihren eines sechskopfigen Teams,
Kostenstellenmanagement

e Dossierverantwortung & Geschichtenkonzeption fiir
Print/Online, Agenda Setting und Nachverfolgung

e Tagesleitung: Ubergeordnete Steuerung im Newsroom

e Strategische und operative Leitung:
Konzeption und Aufbau einer Co-Leitung zu
dritt, Leitung des Teams in rotierenden
Zustdndigkeiten, Konzeption/Umsetzung der
Arbeitsplanung fiir 25 Mitarbeitende und
mehr

e Publizistische Fiihrung: Planung und
Begleitung von journalistischen Inhalten,

Redaktionsleiterin Berner Zeitung, Burgdorf/Langnau Uberwachen der Newslage, Sitzungsleitung
sowie BZ Langenthaler Tagblatt, Langenthal und mehr
Juni 2019 bis Oktober 2021 e Change Management: Zusammenfihren von
Mitarbeitenden aus zwei konkurrierenden
e Personelle und organisatorische Fiihrung einer, Redaktionen, Etablierung einer Teamkultur,
spater dreier BZ-Aussenstandorte; Teamentwicklung individuelle Begleitung der
mit insgesamt 14 Mitarbeitenden Mitarbeitenden, Engagement in zwei
e Publizistische Verantwortung: Konzeption und begleitenden Arbeitsgruppen

Themenplanung fir die beiden BZ-Lokalausgaben,
dazu regelmdssiges Schreiben sowie Reprasentation
und Moderation von Anlassen

e Aus- und Weiterbildung: Betreuung von
Volontdrinnen und Praktikanten, Etablierung eines
neuen Dienstmodells, Planung/Durchfiihrung von

Schulungen auf einem neuen Redaktionssystem kQWZ
(NESS) 2
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stv. Redaktionsleiterin
BZ Langenthaler Tagblatt, Langenthal

Juli 2012 - Dezember 2015

e Dossierverantwortung: Recherchieren und
Schreiben mit Gebietsverantwortung,
Agenda Setting, Netzwerkpflege und mehr

e Zeitungsproduktion: Layout und
Gewichtung, Schlusskontrolle als
Diensterin

e Redaktionsleitung: Unterstiitzung des
Leiters, Themen- und Einsatzplanung,
Korrespondenz mit der Leserschaft,
Vertretung, Organisation und Moderation
von (Wahl-)Anldssen

Wirtschaftsredaktorin & Leiterin
Ressort Kanton/Stadt Zug
Neue Zuger Zeitung, Zug

August 2008 — Juni 2012

e Themensetting: Recherchieren und
Schreiben mit Gebietsverantwortung,
mit Fokus auf die politische
Berichterstattung

e Zeitungsproduktion: Layout und
Gewichtung, Schlusskontrolle als
Diensterin, sporadisch auch
gesamtredaktionelle Tagesleitungen

e Erste Filhrungserfahrung: Ubernahme
der Leitung eines fiinfkopfigen Teams,
Budgetverantwortung, regelmassige
Moderation von Anlassen

Mitarbeiterin - Redaktorin
Berner Oberland Medien AG,
Thun und Interlaken

Juli 2003 - Juli 2008

e Praktikum: Erste journalistische
Schritte parallel zum Studium

e Praxiswissen: Erarbeitung “on the job"”,
journalistische Beitrage mit eigener
Bebilderung sowie Aufgaben als
Springerin/Diensterin auf zwei
Redaktionen

Slills

Kreatives Denken
Resilienz

Empathie

Agilitat
Kommunikationsfahigkeit
Konstruktives Feedback
Problemlosungskompetenz
Fihrungskompetenz
Engagement
Strategisches Denken
Selbstreflexion
Integrationsbereitschaft
Organisationstalent
Charisma

Ausbilgln

BERUF+BERUFUNG EDUCATION

Betriebliche Mentorin/Coach SCA

2020 bis 2022
Systemuisch-10sungsorientiertes Coaching
& Prifungsvorbereitung

TAMEDIA

Leadership Executive

2014 - 2016

interne zweijahrige Ausbildung
fur High Potentials

TAMEDIA

Diverse Weiterbildungen

im Bereich Mitarbeiterfiihrung

2013 - 2016

Basics zum Thema Fihrung sowie
spezifische Themen wie Unconscious Bias

MEDIEN-AUSBILDUNGSZENTRUM, LUZERN

Diplomkurs Journalismus

2006 — 2008
zweijahrige, praxisbezogene Ausbildung

UNIVERSITAT FRIBOURG

Studium an der Uni Freiburg
Medien- und Kommunikationswissenschaften,
Journalistik und Umweltwissenschaften

2000 — 2004
GYMNASIUM FEUSI, BERN

Matura Typus B
1998 - 2000



